Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wertschatzt die kulturelle,
soziale und Individuelle Vielfalt Ihrer Mitglieder. Im Rahmen ihrer
Diversitatsstrategie konzentriert sie sich auf die Herstellung von
Chancengleichheit, die Bekampfung von Diskriminierung und den Abbau
von Exklusionsmechanismen sowie auf eine proaktive Forderung eines
diversitatsorientierten Lehr-, Lern-, Forschungs- und Arbeitsklimas. Dies
schlieBt die Anerkennung und UnterstOtzung der unterschiedlichen
Lebensweilsen Ihrer Mitglieder ein.

Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen wie die durch haufige Ver-
anderungen gepragten, globalisierten Lebens- und Arbeitswelten, der
Fachkraftemangel und die demografische Entwicklung bedGrfen eines
Kulturwandels. Die JGU begreift daher die Heterogenitat Ihrer Studie-
renden und Mitarbeitenden als Chance. Mit der FOrderung einer diversi-
tatsorientierten Universitatskultur nimmt die JGU ihre geselischaftliche
Verantwortung als Bildungsinstitution wahr und steht far mehr Bildungs-
gerechtigkeit ein.
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.Das Einbeziehen von vielfaltigen Starken
und Potenzialen als gleichberechtigte Teile
in ein Ganzes ist sehr gewinnbringend;
sowohl fur die Gemeinschaft als auch das
Ind i\/iduum.” Melike Ertirk, Studentin
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,Die Vielfalt an der JGU aktiv zu gestalten
und zu férdem empfinden wir als grofBe
Bereicherung und wichtigen Schritt zu einer
diversitatsorientierten Universitatskultur.”

Univ.-Prof. Dr. Georg Krawsch Prasidentder
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JohannesGutenbeg-Urniverstat Mairz







Die IGU hat viele Gesichter. Vielen Dank
allen Fotomodellen, die dazu beigetragen
haben, die Vielfalt der Mitglieder unserar
Universitat sichtbarer zu machen.

Ansprechpartnerin:

Dr. Maria Lau | Projektleitung Diversitat
Johannes Gutenberg-Unnersitdt Mainz
Forum & | 55128 Mainz

Tel. +49 6131 39-20140
diversitaet@uni-mainz.de

www, diversitaet.uni-mainz.de




