
 

Online-Seminar: (Digitale) Lehre gender- und diversitätsbewusst 
gestalten 
Ein Seminar für Mitarbeiter*innen in der Lehre 

 
Termin:   04.09.2020   I   9.00 – 13.00 Uhr (Pausen sind eingeplant) 

Referentin:    Melanie Bittner 

Ort:    Online-Seminar 

Anmeldung:  Online-Formular unter https://www.diversitaet.uni-mainz.de/anmeldung  

Den Zugang zum virtuellen Veranstaltungsraum erhalten Sie per 
E-Mail. 

Die Diversität von Studierenden gehört zur Realität des Hochschulalltags. Teilnehmende von 
Lehrveranstaltungen bringen unterschiedliche Lebensrealitäten mit und haben unterschiedliche 
Perspektiven auf die Themen und Rahmenbedingungen ihres Studiums. Das hängt auch mit 
Erfahrungen von Diskriminierung und Privilegierung in gesellschaftlichen Ungleichheitsstrukturen 
zusammen. Auch in der digitalen Lehre werden diese wirksam. Gender- und diversitätsbewusste 
Lehre berücksichtigt die Vielfalt der Studierenden und ermöglicht allen gutes Lernen.  
 
In diesem Online-Seminar setzen Sie sich mit verschiedenen Dimensionen gender- und 
diversitätsbewusster Lehre, wie z.B. Methoden, Kommunikation, Lehrinhalten und 
Rahmenbedingungen, auseinander und lernen wichtige Prinzipien für gute Lehre kennen. Viele 
Aspekte der Präsenzlehre lassen sich auf die digitale Lehre übertragen, aber es gibt auch 
spezifische Vor- und Nachteile. In diesem Online-Seminar sollen daher besonders technische und 
didaktische Aspekte von Gender und Diversity in der (digitalen) Lehre diskutiert werden.  
 
Lernziele: 

• Reflexive Auseinandersetzung mit verschiedenen Dimensionen gender- und 
diversitätsbewusster (digitaler) Lehre  

• Entwicklung von Handlungsansätzen für die Gestaltung Ihrer (digitalen) 
Lehrveranstaltungen 

• Kennenlernen digitaler Ressourcen für die Planung und Durchführung gender- und 
diversitätsbewusster Lehre 

 
 
Melanie Bittner arbeitet als Mitarbeiterin an der Freien Universität Berlin an der (Weiter-) 
Entwicklung der „Toolbox Gender und Diversity in der Lehre“ und ist selbständige Beraterin für 
Gender, Diversity und Antidiskriminierungskultur. 
 
 
Weitere Informationen: 
Koordinationsstelle Diversität 
diversitaet@uni-mainz.de 
https://www.diversitaet.uni-mainz.de  
06131-39 20140 

https://www.diversitaet.uni-mainz.de/anmeldung
mailto:diversitaet@uni-mainz.de
https://www.diversitaet.uni-mainz.de/

