
 

Online-Workshop: „Gendergerechte Sprache – Grundlagen und 

Umsetzung im Hochschulalltag“ 

Ein Workshop für Mitarbeitende in Verwaltung und Lehre der JGU Mainz 

 

Termin:  20. September 2021, 9-13 Uhr 

Referent*in:   Melanie Bittner 

Ort:   Online-Format 

Anmeldung:  Online-Formular unter https://www.diversitaet.uni-mainz.de/anmeldung  

Den Zugang zum virtuellen Veranstaltungsraum erhalten Sie per Mail. 

Forderungen nach gendergerechter Sprache gibt es mittlerweile seit fast 40 Jahren. In dieser Zeit hat sich 

auch die Vorstellung verändert, was gendergerechte Sprache ausmacht und wie sie umgesetzt werden 

kann. Diesbezüglich gibt es oft Unsicherheiten, Bedenken und auch Widerstände.  

Die JGU tritt mit ihrer Diversitätsstrategie für eine offene Diskussionskultur und einen respektvollen 

Umgang miteinander auf Grundlage wechselseitiger Achtung ein. Eine reflektierte und Vielfalt abbildende 

Sprachpraxis ist dabei eines von vielen Handlungsfeldern. 

Im Hochschulalltag sind Sie täglich in Situationen, die einen professionellen und zeitgemäßen Umgang mit 

dem sprachlichen Gendern erfordern: in Gesprächen und im Schriftverkehr, in der internen und der 

externen Kommunikation und im Umgang mit ganz unterschiedlichen Personen. Dieses Seminar vermittelt 

Ihnen die rechtlichen und theoretischen Grundlagen für gendergerechte Sprache sowie Tipps und Tricks 

für die praktische Umsetzung im Hochschulalltag. Gerne können Sie eigene Textbeispiele mitbringen. 

 

Inhalte: 

• Bedeutung von Sprache für die Umsetzung von Gleichstellung und Antidiskriminierung 

• Gründe für gendergerechte Sprache  

• Formen gendergerechter Sprache  

• Besonderheiten im Hochschulalltag wie z. B. Titel oder formelle Begrüßung 

• Ausblick auf gendergerechte Sprache im Englischen 

 

 

Melanie Bittner ist Koordinatorin der ‚Toolbox Gender und Diversity in der Lehre‘ an der Freien Universität 

Berlin sowie freiberufliche Trainerin für Gender, Diversity und Antidiskriminierungskultur. 

 

 

Für Fragen, Anregungen oder bei Unterstützungsbedarf wenden Sie sich gerne an: 

Koordinationsstelle Diversität - Arbeitsbereich der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität 

diversitaet@uni-mainz.de 

https://www.diversitaet.uni-mainz.de  

06131-39 20140 
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